[image: image1.png]CXBAJIEHO 3ATBEP/’KEHO

ITeoazoziunorw paooro ~ o jupexmop 3/10Ne4 «llIponicox»
IIpomoxon Ne3 6i0 31.08.2022 poky 7 1

Piynmii ny1an podorn
3aKJIaAy AOWIKLIBLHOI OCBITH
(sic1a-cag0K) KOMOIHOBAHOIO THITY
Ne4 «IIpoticox»
SroruHCchKOI MichbKOI paan
Ha 2022-2023 naBuajibHuii pik




РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) КОМБІНОВАНОГО ТИПУ№4 "ПРОЛІСОК" ЯГОТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
НА 20222 - 2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Заклад дошкільної освіи (ясла-садок) комбінованого типу №4 "Пролісок" Яготинської міської ради

	2
	Адреса, телефон, e-mail
	 м. Яготин вул. Незалежності 30 -а Бориспільський р-н E-mail: prolisoks4@uknet.ua

	3
	ПІП директора
	 Добровольська Галина Петрівна

	4
	Кількість вихованців
	1135 дітей

	5
	Кількість груп. Із них:
	6 груп

	6
	раннього віку
	1 група

	7
	дошкільного віку
	5 груп

	8
	Режим роботи груп: 9год.
	6 груп

	9
	Напрямок роботи
	Народознавчий

	10
	Мова навчання
	українська

	11
	Всього працівників:
	25 осіб

	12
	Педагогічний персонал
	12 осіб

	13
	Обслуговуючий персонал
	13 осіб


	Якісний склад педагогічний працівників
	Кількість

	Вища освіта
	11

	Бакалавр
	1

	спеціаліст
	6


За рівнем кваліфікації у дошкільному навчальному закладі педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

Спеціаліст «Вищої категорії» - 3
Спеціаліст 1 категорії - 
Спеціаліст 2 категорії - 2
Спеціаліст - 2
Діяльність структур колегіального управління
Педагогічні ради у 2022-2023 навчальному році
	№ п/п
	Термін прове-дення
	Порядок денний
	Форма обгово-рення питання
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогічна рада №1 «  Дошкільна освіта реалії та кроки в наявних умовах.»

	1
	серпень 2022 р.
	Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради
	міні-доповідь
	вихователь-методист
	

	2
	
	Презентація річного плану роботи ЗДО на 2022/2023 н.р. пріоритетні завдання. Затвердження плану роботи на новий навчальний рік.
	інформа ція
	директор
	

	3
	
	Вибір програм, за якими буде працювати ЗДО в 2022/2023 н.р.
	голосування
	директор
	

	5
	
	Затвердження форм планування освітнього процесу, режиму дня та розкладу занять.
	інформація
	директор
	

	6
	
	Ознайомлення педагогів з планом атестації та проходженням курсової перепідготовки
	інформування
	директор
	

	7
	
	Матеріали міської та районної педагогічної конференції
	інформація
	директор
	

	Педагогічна рада №2 "Українські традиції як засіб формування в дітей відчуття принадлежності до своєї країни"

	1
	Грудень 2022 р.
	Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	інформа-ція
	директор
	

	2
	
	«Цілісність, системність і послідовність планування й організаціії проєктної діяльності громадянсько-патріотичного змісту»
	доповідь
	Вихователь-методист
	

	3
	
	Малі форми усної народної творчості як складова національно-патріотичного виховання
	круглий стіл
	Вихователі молодших груп
	

	4
	
	Педагогічний ринг народні ігри як засіб ознайомлення дітей з українськими ремеслами
	досвід роботи
	вихователі
	

	Педагогічна рада №3 "Роль ігор-стратегій у розвитку лідерського потенціалу дошкільників"

	1
	Лютий 2023 р.
	Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	інформа-ція
	директор ЗДО
	

	2
	
	Планування та педагогічний супровід ігор-стратегій у роботі з дошкільниками.
	довідка
	Вихователь-методист
	

	3.
	
	Самостійність дитини – основа лідерства
	інформація
	Вихователі середньої та старших груп
	

	4.
	
	Гра-стратегія як засіб розвитку в дошкільників уміння планувати спільну діяльність і приймати рішення (круглий стіл)
	Інформація, досвід роботи
	вихова-телі
	

	5.
	
	Як підтримати дитину лідера
	інформація
	Практичний психолог
	

	6.
	
	Презентація авторських ігор-стратегій із завданнями кількох рівнів складності для стимулювання прояву лідерських якостей дітьми різного рівня розвитку
	
	Вихователь-методист
	

	Педагогічна рада №4 "Про підсумки роботи ЗДО в 2022/2023 н.р."

	1
	травень 2023 р.
	Аналіз виконання рішень попереднього засідання педради.
	інформа-ція
	завідувач
	

	2
	
	Аналіз результатів освітньої та методичної роботи за минулий рік та основні педагогічні проблеми і завдання педагогічного колективу на 2022/2023 н.р.
	звіт
	вихова-тель-методист
	

	3
	
	Формування національно-патріотичної свідомості через художню літературу та театральне мистецтво
	інформація
	вихова-тель-методист
	

	4
	
	Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку за допомогою нетрадиційних технік малюваня
	педмайстерня
	вихователі груп
	

	5
	
	Організація роботи ЗДО у літній оздоровчий період:
	
	
	

	
	
	- затвердження плану роботи ЗДО на літній період;
	методич-ні рекомендації
	вихова-тель-методист
	

	
	
	- затвердження плану розваг на літній період.
	обговорення
	вихова-тель-методист
	

	6
	
	Виставка методичних посібників з безпеки життєдіяльності дошкільників.
	виставка
	виховате-лі всіх груп
	


Загальні збори колективу в 2022 – 2023 навчальному році
	№ п/п
	Дата проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка 

про виконання

	1

 
	вересень

2022
	Виконання Колективного договору та дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.
	Директор 
	 

	 2
	 Січень 

2023
	Виконання вимог ОП та пожежної безпеки працівниками закладу .
	завідувач господарства
	 


 Виробничі наради на 2021– 2022 навчальний рік
	 Питання для розгляду
	Термін проведення
	Відповідальний 
	Форма роботи
	Відмітка про виконання

	1.Про  стан укриття та форму роботи закладу
	вересень, 2022
	директор 
Добровольська Г.П.
	Інформація
	

	1.1.Про стан матеріально-технічного забезпечення  закладу
	
	Добровольська Г.П.
	
	

	2. 1Про  ведення ділової документації згідно Примірної інструкції з діловодства
	жовтень, 2022
	директор 

Добровольська Г.П.
	Аналіз

 
 
План
	

	2.2Про підготовку  закладу  дошкільної освіти до роботи в осінньо-зимовий період
	
	Завідувач господарством 
Польська Л.І.
	Інформація 
	

	2.3.Про роботу з дітьми соціально-незахищених 
верст населення внутрішньо переміщених осіб.
	листопад, 2022
	директор 
Добровольська  

Г.П.
	План

 
Аналіз
	

	2..4Про використання енерго-ресурсів, заходи щодо економного використання
	
	Завідувач господарством 

Польська Л.І.
	Аналіз
	

	3.1.Про стан пожежної безпеки в ЗДО
	грудень, 2022
	директор 
	План

 Аналіз
	

	3.2Про проведення Тижня безпеки життєдіяльності
	
	 
вихователь-методист
Степаненко Ю.М.
	Інформація
Довідка 
	

	3.3..Виконання інструкції з охорони життя і здоров’я дітей
	
	директор 
	Інформація

План
	

	4.1Про завдання цивільного захисту у 2023 р. в період дії воєнного стану
 
	
	Директор Добровольська Г.П.
	
	

	4.2.Про роботу з профілактики грипу та ГРВІ у дітей
	січень, 2023
 
	.
	Інформація
	

	5.1.Про результати роботи 

закладу за 2022 рік та завдання на наступний 2023 рік з цивільного захисту
	лютий, 2023
 
 
 
	 
директор  Добровольська Г.П. 
 

	Інформація

 
План  
 
 
	

	5.2.Про організацію харчування та здійснення контролю за харчуванням дітей у дошкіль-ному навчальному закладі
	
	Старша медична сестра 

Царинок Н.О
	Аналіз


	

	6.1 Звіт комісії з охорони праці

 
	березень, 2023
	 

голова  ради трудового колективу
	Інформація

План
	

	6.2.Аналіз виконання колдоговору
	
	голова  ради трудового колективу
Сільвестрова Ю.В.
	Інформація
	

	6.3.Про проведення Тижня безпеки життєдіяльності
	
	вихователь-методист
Степаненко Ю.М.
	Довідка 
	

	7.1.Про стан ігрового, спортивного обладнання та тіньових  навісів
	квітень, 2023
	вихователь-методист

 
	Інформація
	

	7..2.Про результати проведення тижня з охорони праці
	
	Завідувач господарством 

Польська Л.І.
	Інформація
	


План   нарад при директору в 2022– 2023 навчальному році
 
	№
	Питання для розгляду
	Термін проведення
	Відповідальний 
	Форма роботи
	Виконання 

	1

	Про стан обліку дітей від 0 до 7 років по мікрорайону
	вересень,
 2022
	старша медична сестра

Царинок Н.О.
 
	інформація,

оцінка, 
	

	 
2 

 
	Про участь педагогів в засіданнях педагогічних спільнот
	жовтень 2022 
	Вихователь -методист 
Степаненко Ю.М.
	обговорення, рекомендації
	

	3
 
	Про організацію пільгового харчування дітей
	листопад, 2021
	старша медична сестра

Царинок Н.О
	інформація, оперативна

оцінка, 
	

	4
	Про стан захворюваності і харчування дітей за III квартал
	 
грудень 2022 
	 
старша медична сестра

Царинок Н.О 
	інформація, оперативна

оцінка,
	

	5
	Про стан відвідування дітьми дошкільного закладу та стан ведення Журналу відвідування


	січень 

2023
	 
старша медична сестра

Царинок Н.О 
	інформація, оперативна

оцінка,
	

	6
	Про стан обстеження моторної щільності фізкультурних занять у групах молодшого і старшого дошкільного віку за 
	лютий

2023
	 
старша медична сестра

Царинок Н.О  
	інформація, оперативна

оцінка,
	

	7


	Про дотримання техніки безпеки вихователями в групах і на ділянках
	березень 2023
	 
Вихователь-методист

Степаненко Ю.М. 
	інформація, оперативна

оцінка,
	

	8
	Про дотримання вимог до якості та безпечності харчових продуктів і продовольчої сировини у закладі дошкільної освіти.


	квітень 

2023
	старша медична сестра

Царинок Н.О  
завідувач господарством

Польська Л.І.

 
	інформація, оперативна

оцінка,
	

	9
	Завершення навчального року і початок літнього періоду
	Травень
2023
	директор 
	інформація, оперативна

оцінка,
	

	10
	Про стан роботи зі зверненнями громадян у 2023 році


	червень 2023
	директор 
	інформація, оперативна

оцінка,
	

	11
	Проведення заходів щодо підготовки до нового навчального року
	липень 2023
	директор 
	план
	

	12
	Готовнісь закладу до роботи у 2023-2024 навчальному році
(організаційні питання)
	серпень
2023
	директор
	оперативна

оцінка,
	


 
 
 План роботи  атестаційної  комісії  у 2021 - 2022 навчальному році

	№

	Етапи

роботи
	Зміст
	Термін
	відповідальний
	

	1
	Підготовчий

етап
	1.Уточнення списку   педагогічних працівників та приняття та опрацювання заяв
на атестацію у 2022 -2023 н.р.

2.Розробка плану роботи атестаційної комісії.
	вересень
	Вихователь-методист,  

заступник голови 

атестаційної

 комісії 
	

	2
	Організаційний етап
	1.Затвердження складу атестаційної   комісії. 

2.Затвердження  списку вихователів, які  атестуються у 2022 – 2023 н.р.
	вересень,

жовтень
	Голова атестаційної

комісії


	

	3
	Вивчення рівня професіоналізму

Та роботи педагогів відповідно стандарту вихователя


	1.Відвідування занять та інших заходів.

2.Проведення зрізів знань вихованців.
	січень-лютий


	Члени атестаційної

комісії
	

	4
	Робота з підвищення педагогічної майстерності
	1.Участь у роботі творчої групи ЗДО.

2.Участь у роботі  психолого – педагогічних семінарів.

3.Участь у  засіданнях педагогічних спільнот тренінгах  міста та громади
	грудень-

березень
	Вихователі, що

атестуються
	

	5
	Завершальний етап
	1. Оформлення документів.

2.Засідання атестаційної комісії. щодо визначення категорії педагогів , що атестуютья
	березень-

квітень
	Голова та члени атестаційної


	


План засідань команди психолого -педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами
 Команда супроводу дітей з ООП

Вчитель-логопед Твердохліб Тетяна  Іванівна

Практичний психолог Шумілова Наталія Петрівна
Асистент вихователя Біленко Наталія  Вікторівна

Вихователі  Вовк Сніжана Анатолівна

                     Береза Інна Василівна

Батьки дітей 
.Всього 5 дітей 
	Дата
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1 засідання

вересень
	· Встановлення контакту між усіма учасниками супроводу дитини;

· Визначення обсягу роботи та послідовності всього процесу;

· Підготовка необхідної документації та складання графіку роботи (робочий навчальний план, кадрове забезпечення)
	Практичний психолог

Спеціалісти корекційно-розвиткових занять

Асистенти вихователя
медсестра
	

	2 засідання


	· Ознайомлення з результатами психодіагностики;

· Затвердження ІПР усіма спеціалістами, які працюють із дітьми з ООП; узгодження із батьками.  


	Практичний психолог

Спеціалісти корекційно-розвиткових занять

Асистенти вихователя
медсестра
	

	3 засідання

листопад
	· Взаємний обмін інформацією щодо ефективності навчання  з батьками учнів;

· Поновлення інформації в портфоліо учнів (із нотаток в індивідуальному навчальному плані).
	Практичний психолог

Спеціалісти корекційно розвиткових занять

Асистенти вихователя
Медсестра
	-



	4 засідання

січень
	· Аналіз результатів досягнень дітей за І півріччя 2022-2023 н.р.;

· Взаємний обмін інформацією щодо ефективності навчання з батьками учнів;

· Доопрацювання індивідуальної програми розвитку та супроводу дитини з особливими потребами на ІІ півріччя 2022-2023 н.р. та узгодження із батьками, спеціалістами (ознайомлення з відомостями про прогрес учня)

· Аналіз успіхів дітей;

· Аналіз виконання ІПР
	Практичний психолог

Спеціалісти корекційно-розвиткових занять

Асистенти вчителя

Медсестра


	

	5 засідання 

березень
	· Взаємний обмін інформацією щодо ефективності навчання;

· Ознайомлення  батьків із результатами надання освітніх послуг та корекційно-розвиткових занять
	Практичний психолог

Спеціалісти корекційно-розвиткових занять

Асистенти вихователя
Медсестра


	

	6 засідання червень
	· Аналіз навчальних досягнень учнів за рік;

· Результати роботи з учнями, що навчаються в інклюзивних класах (представлення портфоліо учнів, учителів);

· Взаємний обмін інформацією щодо ефективності навчання з батьками дітей.

· Результати виконання ІПР
	Практичний психолог

Спеціалісти корекційно-розвиткових занять

Асистенти вихователя
Медсестра


	


План роботи комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності

	 №
	Основні заходи
	Термін проведення
	Відмітка про виконання

	1
	Провести перевірку 
виконання розділу «Охорона праці» колективної угоди
	Лютий
	

	2
	Засідання комісії «Про стан виконання розділу «Охорона праці» колективної угоди»
 в рамках підготовки до зборів колектива
	Березень
	

	3
	Провести аналіз захворюваності, травматизму
	Квітень
	

	4
	Засідання комісії «Про перевірку 
стану умов і безпеки праці, виробничого побуту»
	Червень
	

	5
	Перевірити наявності кутків і наочної агітації з охорони праці, нормативно-правових актів та кімнати БЕЗПЕКИ
	Серпень
	

	6
	Провести перевірку обладнань на предмет відповідності діючим вимогам з ОП
	Серпень
	

	7
	Взяти участь у роботі по атестації робочих місць за умовами праці
	Серпень
	

	8
	Провести перевірку стану пожежної безпеки
	Вересень
	

	9
	Провести перевірку стану експлуатації електроустановок та електричних мереж
	Вересень
	

	10
	Засідання комісії «Про здійснення громадського контролю за виконанням роботодавцем законодавства про охорону праці» в рамках підготовки до профспілкових зборів
	Жовтень
	

	11
	Взяти участь у проведенні тижня з «Охорони праці»
	Листопад
	

	12
	Засідання комісії «Про держання вимог законодавства щодо надання працівникам пільг і компенсацій за роботу з важкими та шкідливими умовами праці»
	Грудень
	


Діяльність методичного кабінету

Методична робота з кадрами

Мета: навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу в ЗДО, упровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду, інноваційних технологій, методичних та психолого-методичних досягнень освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Підвищення педагогічної майстерності та фахового рівня  

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Примітка 

	1.
	Надати педагогам перелік наукових, навчально-методичних джерел, опрацювання яких допоможе розібратися в теоретичних аспектах проблем, окреслених в річних завданнях
	До 12.09
	вихователь-методист
	друкований та електронний список методичних джерел

	2.
	Продовжувати залучати педагогів через міні майстри-класи, безкоштовні вебінари до ІКТ-го напряму самоосвіти через опанування навичками користування та адаптування матеріалів до використання у власній роботі фахових Інтернет ресурсів типу: 

електронного додатку журналу «Джміль» (http://jmil.com.ua/ejmil); матеріалів всеукраїнських конкурсів освітнього порталу «Педагогічна преса» (http://nz.pedpresa.com.ua/competitions/ ); 

корисних додатків порталу освітян України «Педрада» https://www.pedrada.com.ua/ тощо)


	один раз на місяць 
	Вихователь-методист
	

	3.
	Забезпечити участь педагогів у районних методичних заходах (засіданнях, методичних об’єднань, семінарів, ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом).
	Протягом року
	Вихователь-методист
	

	4.
	Систематично здійснювати вивчення стану самоосвіти педагогів. 

· складання індивідуальних планів роботи із самоосвіти згідно індивідуальних проблем, над якими працюють педагоги.
	Протягом року

вересень
	Вихователь-методист

вихователі
	

	5.
	Систематичне ведення щоденника з підвищення професійного рівня педагога, як обов’язкової документації.
	Протягом року
	Вихователі 
	

	6.
	Проведення взаємовідвідування занять, свят, розваг, інших форм роботи з дітьми з метою обміну досвідом роботи досвідчених педагогів.
	Протягом року
	Вихователі
	

	7.
	Організувати колективну передплату фахових видань.
	
	Вихователь-методист
	

	8.
	Продовжувати роботу «Школи молодого вихователя».
	Протягом року
	Вихователь-методист
	


                                    Курси підвищення кваліфікації
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Направити на курси підвищення кваліфікації слідуючих працівників:                  
1)   Нікітенко Т.А.

2)  Вовк С.А.;

3)  Шумілова Н.П.

4)   Дудченко О,Л
	упродовж року
	вихователь-методист

	2
	Функціональне навчання керівного складу і фахівців ОП, ЦО
	упродовж року
	вихователь-методист


Консультації для педагогів
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	інформаційна   консультація

«Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2022-2023 навчальному році»
	вересень
	вихователь-методист
	

	2.
	Організація занять у дошкільному закладі в умовах  воєнного стану.
	Жовтень
	вихователь-методист
	

	3.
	Дистанційна робота дитячого садка: перевірено практиками та змішана робота

	листопад
	вихователь-методист
	

	4.
	Формування мотиваційної готовності дітей до навчання в школі
	грудень
	вихователь-методист


	

	5.
	Дистанційна взаємодія педагогів та батьків (обмін досвідом)
	січень
	вихователь-методист 
	

	6.
	Наступність ЗДО і школи: як забезпечити спільність дій в організації освітнього процесу
	лютий
	вихователь – методист, 
	

	7.
	Мовлення дошкільників
	березень
	вихователь-методист
	

	8.
	Особливості організації проектно-дослідницької діяльності дошкільників
	квітень
	вихователь-методист
	

	9.
	Прогулянки і спостереження в літній період
	травень
	вихователь-методист
	

	10.
	Літня оздоровча кампанія: основні завдання педагогічного колективу.
	Травень
	вихователь-методист
	


Відкриті покази різних видів освітньої діяльності
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Форма

відображення
	Відмітка

про виконання

	1.
	Навчально–методичне забезпечення освітнього процесу у  навчальному році (презентація методичних посібників)
	вересень
	вихователь-

методист
	Конспекти, консультації посилання
	

	2.
	Як полегшити адаптацію дитини в перші дні відвідування дошкільного закладу?
	Вересень-жовтень
	практичний психолог
	Конспекти, консультації посилання
	

	3.

 
	STREAM-ОСВІТА: математичне дослідження
	жовтень
	вихователь-методист
	Конспекти, консультації посилання
	

	4.

 
	Що треба знати про коронавірус і як захистити себе і дитину 
	жовтень
	старша медична сестра
	Конспекти, консультації посилання
	

	5.

 
	Профілактика насилля та жорстокого поводження (булінгу)з дітьми дошкільного віку
	листопад
	практичний

психолог
	Конспекти, консультації посилання
	

	6.

 
	Ед’ютейнмент – нові методи навчання «нових» дітей
	грудень
	вихователь-методист
	Конспекти, консультації посилання
	

	7.

 
	Вплив розвитку дрібної моторики на розвиток мовлення дітей раннього віку
	січень
	Береза І.В

вихователь
	Конспекти, консультації посилання
	

	8.
	Психолого–педагогічна допомога дітям під час війни
	лютий
	практичний психолог
	Конспекти, консультації посилання
	

	9.
	Інновації у здоров’язбере-жувальних технологіях
	березень
	інструктор з фізичного виховання
	Конспекти, консультації посилання
	

	10.
	Формування мотиваційної готовності старшого дошкільника до навчання у школі
	квітень
	практичний  психолог
	Конспекти, консультації посилання
	

	11.
	Про безпечну прогулянку на природі (симптоми отруєння рослинами та домедична допомога)
	травень
	сестра медична старша
	Конспекти, консультації посилання
	


Колективні перегляди
	№
	Тема заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Інтегроване заняття з пріоритетом мовленнєвих завдань
	листопад
	Сільвестрова Ю.В.
	

	2
	Комплексне заняття (сенсорний розвиток, аплікація)
	грудень
	Іванець Н.Ф.
	

	3
	Комплексне заняття (дитина у соціумі, логіко-математичний розвиток, малювання)
	січень
	Береза І.В.
	

	4
	Інтегроване заняття з пріоритетом логіко-математичних завдань
	лютий
	Переста С.А.
	

	5
	Комплексне музичне заняття з використанням інноваційних методик К.Орфа
	березень
	Дудченко О.Л.
	

	6
	Комплексне заняття з використанням методик М.Єфименка
	квітень
	Вовк С.А.
	

	7
	Колективний перегляд –звіт гуртків
	квітень 
	Шумілова Н.П.
	


ТВОРЧА ГРУПА

Завдання творчої групи: створення психолого-педагогічних умов, що забезпечують сприятливий перебіг процесу адаптації вихованців старших груп до шкільного навчання (природність переходу з дитячого саду в школу).

Мета: розкрити шляхи реалізації наступності між дошкільною та початковою ланками освіти у вихованні дітей патріотичних, моральних та трудових якостей.

Проблема:  створення системи безперервного навчання, що забезпечує ефективне поступальний розвиток дитини, її успішне навчання і виховання на основі зв’язку та узгодженості компонентів освіти.

Склад творчої групи: 

керівник-                        Степаненко Ю.М. – вихователь-методист;

члени творчої групи –  Береза І.В.. – вихователь;   

                                    -  Переста С.А.-вихователь;                

                                    -  Дудченко О.Л.- музичний керівник;

                                    \

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	І ЗАСІДАННЯ

· Ознайомлення з планом роботи творчої групи на 2022-2023н.р.

· Консультація «Наступність між дошкільною та початковою ланками освіти у вихованні патріотизму, моральності та трудових якостей дітей»;

· Затвердження плану роботи творчої групи.
	вересень 2022р.
	Вихователь-методист                 

	2
	ІІ ЗАСІДАННЯ

· Семінар «Реалізація державної позиції кожного громадянина. Виховання поколінь гуманістів і патріотів».

·  «Забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти при реалізації завдань патріотичного виховання»
	грудень 2022р.
	 Вихователь-методист   

 

	3
	ІІІ ЗАСІДАННЯ

· «Формування трудової компетентності дітей при наступності дошкільної  та початкової ланки освіти»;

·  «Сприяння розвитку фізично здорової особистості».
	березень 2023р.
	Вихователь:  Переста С.А.



	4
	ІV ЗАСІДАННЯ

· «Художньо-естетичний розвиток особистості в умовах сучасного закладу дошкільної освіти  та початкової школи»;

· «Психологічні особливості дітей перед шкільного віку»;

· Обмін досвідом.
	Травень 2023р.
	Керівник  музичний : Дудченко О.Л.

практичний психолог

вихователь-методист 

члени т/г


Семінари та семінари-практикуми

	№
	Тема
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Гра-роздум «Вихователь-людина двох професій: педагог та актор»
	вересень
	вихователь-методист
	

	2
	Семінар-практикум «Медіаграмотності та ІКТ-компетентності педагогів ЗДО»
	грудень
	вихователь-методист
	

	3
	Семінар-дискусійний клуб «Інноваційна діяльність: основні поняття та зміст» (обмін досвідом роботи та особистими враженнями щодо чинників, що впливають на мотивацію до інноваційної діяльності та заважають впровадженню інноваційних технологій)
	лютий
	вихователь-методист
	

	4
	Семінар у формі «Круглого столу»: обмін думками з питань самоосвіти.
	Квітень
	вихователь-методист
	


Огляд-конкурси-змагання

	№
	Тема
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Огляд –виставка методичної та психолого-педагогічної літератури, дидактичних посібників, демонстраційних матеріалів.
	Вересень,

травень
	вихователь-методист
	

	2
	Виставка дитячих малюнків за темою: «Україна понад усе»
	посезонно
	вихователь –методист, вихователі
	

	3
	Огляд-конкурс «Город на підвіконні»
	березень
	вихователь-методист
	

	4
	“Мій педагогічний досвід!” (виставка узагальнених матеріалів, педагогів, що атестуються)
	березень-квітень
	вихователь-методист
	


Діагностика, моніторингові дослідження

	№
	Тема
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Моніторингові дослідження з питань розвитку дітей (загальний розвиток, фізичний розвиток, музичний розвиток)
	вересень

січень

травень
	вихователь-методист.

Вихователі всіх вікових груп, 
	

	2
	Діагностика професійної компетентності педагогів
	вересень

травень
	вихователь-методист,
	


	3
	Моніторингові дослідження навчально-методичного забезпечення освітнього процесу за пріоритетними напрямами роботи
	вересень-жовтень
	вихователь-методист
	

	4
	Моніторингові дослідження надання дошкільникам освітніх послуг та рівень її якості, рівень виконання державних стандартів дошкільної освіти за БК та чинними програмами.
	Квітень-травень
	вихователь-методист
	


Адміністративно-господарська діяльність   
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	   

	
	Адміністративний контроль
	
	
	

	1
	Скласти акти готовності
  закладу до нового навчального року, акт готовності укриття
	серпень

вересень 
	Директор Добровольська Г.П.
	

	2
	Затвердити графік роботи працівників
	серпень 
	Директор Добровольська Г.П.
	

	3
	Провести стан маркування меблів по групам
	вересень – жовтень 
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	4
	Контролювати готовність ЗДО до роботи в осінньо – зимовий період та утримання укриття відповідно вимог
	протягом року
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	5
	Контролювати роботу структурних підрозділів
	постійно
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	5.1
	Контролювати роботу старшої медичної сестри:                                                     
 – ведення медичної документації;            
 – ведення документації стосовно харчування дітей;                                                                    
 – своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень;                                                          

– аналіз захворюваності;                                      

– своєчасне придбання медикаментів та термін їх використання;                                                         
– своєчасне проходження медогляду працівниками
	Постійно
	Директор Добровольська Г.П.
	

	5.2
	Контролювати роботу кухарів :                         
 – закладка продуктів харчування;              
– технологія приготування страв;                  

– якість приготування страв;                                 
 – норми видачі порцій на групи;                                    

– дотримання санітарно – гігієнічних вимог під час обробки продуктів;                                             
– дотримання санітарних вимог утримання харчоблоку;                                             
 – виконання інструкцій техніки безпеки.
	постійно
	Старша медична сестра 
Царинок Н.О.
	

	5.3
	Контролювати роботу завгоспа щодо                                                                                      
 – виконання режиму економії води, електроенергії, тепла згідно з лімітом;                                     
  – забезпечення виконання вимог Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей (створення безпечних умов перебування дітей і дорослих вЗДО);                                          
 –своєчасного ремонту меблів, ігрового та спортивного обладнання;                                   
  – забезпечення безперебійної роботи водогінної системи, технологічного, холодильного обладнання;                                                                  
 – своєчасної системи опалення до роботи;                                                                         
   – перевірка стану електрообладнання та електропроводки;                                                      
     – забезпечення дотримання правил протипожежної безпеки;                             
 – забезпечення ЗДО миючими засобами, контроль за їх економним використанням;                                    

 – своєчасне завезення піску на оздоровчий період та для посипання доріжок взимку
	постійно
	Директор Добровольська Г.П
	

	5.4
	Контролювати роботу пральні:                                    

– Наявність та дотримання графіка зміни білизни,                                       
 – Дотримання норм використання миючих засобів;                                                                            
   – своєчасний ремонт постільної білизни;                                                                            
  – дотримання Інструкцій з техніки безпеки
	1 раз на тиждень
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	6
	Контролювати санітарний стан приміщень закладу
	щодня
	Старша медична сестра 

Царинок Н.О.
	

	7
	Скласти графік відпусток працівників ЗДО на 2023 рік
	грудень
	
	

	8
	Переглянути стан ведення трудових книжок, особових справ
	вересень 
	
	

	
	Фінансово – господарська діяльність                                                                     
	
	
	

	1
	Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації:                                         
  – табелів щоденного відвідування                                     
– звіти про стан харчування, захворюваності дітей
	щомісяця
	Старша медична сестра 

Царинок Н.О
	

	2
	Провести інвентаризацію, списати непридатне майно
	відповідно графіка бухгалтерії міської ради
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	
	Зміцнення матеріально – технічної бази
	
	
	

	1
	Часткове придбання кухонного посуду
	за потребою, протягом року.
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	2
	Придбання медикаментів
	за необхідністю
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	3
	Придбання миючих засобів та засобів гігієни
	протягом року за необхідністю
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	4
	Придбання господарчих, будівельних матеріалів для утримання приміщень закладу в належному стані
	протягом року
	Завідувач господарством Польська Л.І
	

	5
	Провести місячник благоустрою території
	квітень 

2023 р.
	Завідувач господарством Польська Л.І
	


 
Організаційно-педагогічна робота  

Співпраця із  Яготинським ліцеєм №2
	№
	Зміст роботи 
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	· Робота з педагогами:

	1.


	З метою підвищення якості організації перспективності та наступності у роботі ЗДО та ліцею:

-відвідати уроки в перших класах з метою вивчення методів та прийомів, які використовують вчителі;
ознайомитись із програмою першого класу;
провести знайомство вчителів з Базовим компонентом дошкільної освіти, програмою «Дитина»
	Впродовж року


	вихователі


	

	2.

	Консультація для педагогів «Сучасний погляд на готовність дитини до НУШ»
	Листопад
	вихователь-методист
	

	3

	Інформаційна тека  «Довідник батьків майбутніх першокласників»
	Грудень
	вихователі старшої групи
	

	4

	Дні відкритих дверей для учителів початкової школи та батьків дистанційно:

«Готовність дитини до школи: складові успішного навчання» з переглядом заняття з  теми «Ми – майбутні школярі»
«Дитячий садок як соціально-педагогічне середовище розвитку майбутніх першокласників» з переглядом заняття у старшій групі з використанням технології лепбук у якісній підготовці дітей до школи
	Квітень-травень


	директор,

вихователі,

вчителі
	

	5
	Провести тренінг з педагогами з використання елементів НУШ в освітньому процесі
	квітень
	вихователь-методист
	

	6.
	Організувати участь педагогів у вебінарах «Підготовка до НУШ»
	Протягом року
	вихователь-методист
	

	· Робота з батьками

	1.
	Анкетування батьків майбутніх першокласників «Готовність дитини до шкільного навчання  на думку батьків»
	Квітень
	вихователь-методист,

вихователі
	

	2.
	Консультації педагогів і психолога школи для батьків: 
«Робоче місце майбутнього школяра»,
«Виховання самостійності у старшого дошкільника», 
«Режим дня – основа формування у дитини організованості».
	Квітень

грудень

жовтень
	директор ЗДО 

	

	· Робота з дітьми

	1.


	З метою формування у дітей  мотиваційної готовності до навчання у школі організувати та провести екскурсії до школи онлайн

на перший дзвоник;
до бібліотеки;
на останній дзвоник
	Вересень

Жовтень

Травень
	вихователі  старшої групи


	

	2.
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності до школи систематично використовувати у роботі:
читання літературних творів про школу;
бесіди з дошкільниками;
знайомство з правилами поведінки учнів; в умовах війни
сюжетні ігри на шкільну тематику.
	Впродовж року


	вихователі  старшої групи


	

	3.
	Організація спільних виставок дитячих робіт з малювання та ручної праці
	Впродовж року


	вихователі старшої групи
	


Взаємодія дошкільного закладу з сім’єю

Групові батьківські збори та масові форми роботи з батьками.

	№
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Узгодити тематику групових батьківських зборів на нараді при завідуючій. 
	До 20.09.2022
	директор, вихователі усіх вікових груп
	Плани роботи


	І молодша група

	1
	«Сходинки до пізнання світу»

1..Організація життєдіяльності дітей раннього віку в умовах воєнного періоду.
	Вересень
	
	

	2
	Сенсорика в групах раннього віку.

· 2.1.Роль сенсорного виховання в розумовому розвитку дітей раннього віку.

· 2.2.»Я сам!» – умови розвитку дитини в період кризи трьох років.

· 2.3.Анкетування «Які ви батьки?».


	Травень
	
	

	І молодша група

	1
	· «Особливості психологічного і фізичного розвитку малят 4-го року життя.»

· 1.1.Батьківська єдність – важливий закон виховання (діалог онлайн).

· 1.2.Завдання і зміст освітнього процесу на навчальний рік. 
· 1.3.Анкетування.

· 
	Вересень
	
	

	2
	«Виховуємо патріотів»

1.Особливості національно-патріотичного виховання молодших дошкільників

2.Дискусія «Як розповідати дітям про війну?»

3. Виховання культурно-гігієнічних навичок в садочку та родині.


	Лютий
	
	

	3
	· «Шляхи різні, мета одна – здорова дитина.»

· 3.1.Підведення підсумків освітнього процесу в групі дітей молодшого дошкільного віку.


	Травень
	
	

	Середня  група

	1
	Завдання освітнього процесу в групі дітей 5-го року життя

1.1.Організація навчально-виховного процесу в ЗДО та завдання на новий 2022-2023н.р.


	Вересень
	
	

	2
	Роль родини у формуванні особистості дошкільника

2.1.Виявлення особливостей взаємовідносин між дитиною та батками.

2.2.Розробка основних правил сімейного виховання.

2.3.Співпраця батьків та вихователів у вихованні дітей.
	Лютий
	.
	

	3
	Гартуємо тіло та дух.

3.1.Сучасні підходи до фізичного виховання та оздоровлення дошкільнят у ЗДО та сім’ї. 

3.2.Підведення підсумків освітнього процесу в групі дітей середнього дошкільного віку.
	Травень
	
	

	Старші групи

	1
	Організація навчально-виховного процесу дітей старшого дошкільного віку в дитячому садку:

1.1.Ознайомлення з навчально-виховною роботою згідно програми «Дитина».

1.2.Вікові особливості розвитку та завдання виховання і навчання дітей старшої групи.

1.4.Ознайомлення батьків з пам’яткою «Безпека ваших дітей в сучасних умовах»
	вересень
	
	

	2
	Мовленнєва компетентність дітей і її значення для подальшої успішності дитини.

1.1.Анкетування  «Якою я хочу бачити свою дитину?»

1.2.Розвиваємо інтелектуальні здібності у дітей.


	лютий
	
	

	3
	Готовність дітей до навчання  у школі.

3.1.Труднощі в опануванні знань (причини та шляхи подолання);

3.2. Сьогодні ми дошкільники, а завтра школярі.


	травень
	
	


                                              Загальні батьківські збори(онлайн)
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.

2.
	Дошкільний заклад в системі національної освіти та в умовах воєнного стану в Україні                           1.1. Пріоритетні напрямки роботи закладу на 2022 – 2023 н. р. Освітня робота відповідно вимог програми «Дитина» 
1.1Організація харчування дітей у закладі.                                                    1.3. Організація життєдіяльності дитини в дошкільному закладі в умовах війни.            

Підсумки роботи колективу ЗДО№4 2.1Про підсумки роботи колективу та аналіз методичної роботи за навчальний рік.
2.2Про базові навички безпеки для наших дітей.
2.3.Про роботу ДНЗ в літній період.
	   Вересень

травень
	Директор ЗДО,

вихователь-методист,

вихователі та

голови групових батьківських комітетів,

вихователь-методист



вихователі

практичний психолог

завідувач
	


Консультації для батьків
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Поради батькам щодо виховання обдарованих дітей
	вересень
	Вихователь-методист


	

	2
	Гра як засіб еколого-естетичного виховання
	жовтень
	Переста С.А.
	

	3
	Сенсорно-математичний розвиток дошкільнят в ЗДО
	листопад
	Нікітенко Т.А.
	

	4
	Десять порад батькам при організації роботи з фізичної культури
	грудень
	Вовк С.А.
	

	5
	Роль батька у вихованні дітей
	січень 
	Береза І.В.
	

	6
	Підготовка руки до письма
	лютий 
	Іванець Н.Ф.
	

	7
	У чому користь вивчення скоромовок та чистомовок?
	лютий
	Твердохліб Т.І.
	

	8
	Про що розповідає дитячий малюнок
	березень
	Практичний психолог 


	

	9
	Роль батьків у вихованні працелюбності
	квітень
	музичний керівник


	

	10
	Літній відпочинок дітей. в умовах війни

Поради батькам
	травень
	старша медична сестра


	

	11
	Тепловий та сонячний удар
	червень
	Царинок Н.О.
	


Фізкультурно - оздоровча робота
	№
	 Зміст роботи
	Термін
	відповідальний
	Відмітка

	1.
	Забезпечити дотримання санітарної норми активної рухової діяльності дітей протягом дня.
	Упродовж року
	Вихователі
	

	2.
	Фізичний розвиток:проводити з дітьми 2 заняття – у приміщенні; 3 заняття – на свіжому повітрі.
	Упродовж року
	Вихователі
	

	3.
	Проводити повний обсяг форм фізичного виховання: - ранкова гімнастика та гігієнічна гімнастика після сну; - фізхвилинки в процесі організованої діяльності, фізкультпаузи, фізичний розвиток на прогулянці, пішохідні переходи; - фізичний розвиток в процесі організованої діяльності, застосування елементів корегуючої гімнастики; - спортивні свята, розваги, змагання.
	Упродовж року
	Вихователі
	

	ЗАГАРТУВАННЯ

	1.
	Створити дітям умови перебування в ЗДО відповідно до гігієнічних вимог.
	Упродовж року
	Вихователі
	

	2.
	Здійснювати повний комплекс оздоровчо-загартовуючих заходів.
	Упродовж року
	Вихователі
	

	3.
	Проводити загартування повітрям: - протягові провітрювання відповідно до графіків провітрювання; - перебування на свіжому повітрі.
	Упродовж року
	Вихователі
	

	4.
	Загартування водою: - миття рук, вмивання (метод холодової дії на організм дитини)
	щоденно
	Вихователі
	

	5.
	Проводити ходіння босоніж по теплій підлозі в групі при проведенні ранкової та корегуючої гімнастики, фізичного розвитку.
	Упродовж року
	Вихователі
	

	6.
	Виховання культурно-гігієнічних навичок.
	Упродовж року
	Вихователі
	


Внутрішня система оцінювання якості освіти

Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№ 
	Види 
контролю
	Предмет контролю
	Відповідальний
	Відмітка 

про виконання

	1
	Оперативний 
Протягом року
	- Організація роботи з охорони життя та здоров'я дітей.

- Організація навчально-виховного процесу

- Організація початку навчального року

- Стан ведення документації

- Результати обстеження дітей (медичного)

- Проведення фізкультурно – оздоровчих заходів в режимі дня

- Організація харчування

- Відвідування дітьми ЗДО

- Виконання режиму дня

- Виконання санітарного режиму

- Питання наступності ЗДО і  закладу загальної середньої освіти
- Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку

- Охорона праці та техніка безпеки працівників ЗДО

- Рівень батьківської плати

- Робота харчоблоку і їх працівників

- Робота помічників вихователів 

- Робота машиніста з прання білизни

- Робота медичної сестри, завідувача господарством
	директор 

вихователь-методист
	

	2
	Вибірковий
	-Виконання вимог санітарії на харчоблоці

-Підготовка вихователів до робочого дня

-Планування самоосвіти

-Зміцнення матеріально-технічної бази
	директор     

вихователь-методист  
	

	3
	Тематичний
	-Стан роботи з патріотичноо виховання виховання (листопад, 2022р.)
Логіко-математичний розвиток дітей дошкільного віку (березень 2023р.)
	директор   вихователь-методист  
	

	4
	Комплексний
	Дистанційна робота педагогів .
	директор   вихователь-методист  
	


Медична робота
	Медична робота

	1
	Організаційна робота
	
	
	

	
	Забезпечити вивчення та виконання
 нормативних документів щодо 
виробничої санітарії та гігієни 
з охорони життя дітей в дошкільному
 закладі та поза ним.
	вересень 2022
	Директор 

Добровольська Г.П.
	

	
	Строго дотримуватись 
щодо ведення обов'язкової медичної
 документації за встановленою формою
 та відповідною до номенклатури
 справ медичного працівника.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Скласти та затвердити графік
 роботи медичної сестри 
	вересень 
2022 р.
	Директор 

Добровольська Г.П.
	

	
	Проводити аналіз стану 
захворюваності дітей та персоналу.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Брати участь у проведенні педрад,
 виробничих нарад та нарад
 при завідувачеві, на які виносяться 
питання фізичного виховання та зміцнення здоров'я дітей.
	протягом року
	Директор 

Добровольська Г.П.

Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Брати участь у проведенні батьківських зборів.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	2
	Лікувально-профілактична робота.
	
	
	

	
	Організувати проведення медичного обстеження дітей з залученням лікарів-фахівців. Результати обстеження довести до відома батьків та педагогічного колективу, дати рекомендації щодо режиму, навчального та трудового навантаження, оздоровлення дітей.
	за планом
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Проводити антропометричні вимірювання дітей.
	за планом
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, забезпечувати їх ізоляцію до приходу батьків.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Здійснювати лікарський контроль за навантаженням під час занять з розвитку рухів та гігієнічними умовами проведення всього освітньо-виховного процесу.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Обладнати медичний кабінет відповідно до наказу МОН та МОЗ України №432/ 496 від 30.08.2005р.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Провести контроль за підбором ростових меблів в групових кімнатах.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	3
	Оздоровча робота
	
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Розробити оптимальний режим дня в усіх вікових групах на навчальний рік.
	Вересень
 2022 р.
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Розробити комплекси загартувальних процедур.
	вересень 
2022 р.
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Здійснювати контроль за адаптацією новоприбулих дітей.
	вересень 
2022 р.
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Проводити хронометраж моторної щільності з визначенням тренувального ефекту на заняттях з фізичної культури.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	4
	Санітарно - гігієнічна робота.
	
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Контролювати санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Контролювати виконання повітряно-температурного режиму, провітрювання приміщень.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Контролювати виконання правил особистої гігієни співробітниками.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Контролювати своєчасну заміну постільної білизни, рушників.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Контролювати виконання графіку проведення генеральних прибирань.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Контролювати якість прання білизни, виконання правил миття та дезінфекції посуду в групах.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	5
	Санітарно-просвітницька робота
	
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Проводити попередні бесіди з батьками діти, яких будуть відвідувати дошкільний заклад.
	згідно плану
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Ознайомити батьків та персонал з наочністю медико-просвітницького спрямування.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Поновити інформаційні стенди та куточки здоров'я.
	вересень 
2022
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Провести консультації та інструктажі з усіма категоріями працівників, батьками щодо збереження здоров’я попередження дитячого травматизму дітей.
	згідно плану
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Проводити бесіди та консультації з батьками з питань профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	Організація харчування

	
	Забезпечити нормативний супровід організації харчування дітей в ЗДО.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Здійснювати контроль за: - роботою працівників (медичних, харчоблоку, комірника) - якістю продуктів харчування та продовольчої сировини, які надходять до закладу, умовами їх зберігання та дотриманням термінів реалізації; - якістю приготування їжі (технологія приготування, термічна обробка продуктів, дотримання норм вкладених продуктів, вихід страв,смакової якості їжі); - роздачею їжі по групах; - організацією харчування по групах, вихованням у дітей культурно - гігієнічних навичок; - дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці й у допоміжних приміщеннях; - станом здоров’я гігієни персоналу, - дотриманням правил особистої гігієни працівників харчоблоку; - своєчасністю проходження медичних оглядів працівниками харчоблоку.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Чітко виконувати вимоги щодо складання меню-розкладу відповідно до примірного чотиритежневому меню, картотеки страв.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Аналізувати виконання норм харчування, здійснювати підрахунки калорійності раціону.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Видавати відповідні накази щодо аналізу організації харчування за 2022 рік та завдання на 2022 рік, створення бракеражної комісії.
	вересень 2022
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Проводити бесіди та консультації з батьками з питань раціонального харчування дітей.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Підготувати змінну інформацію щодо харчування дітей.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Забезпечити чітке виконання вимог щодо проходження медичних оглядів всіх категорій працівників, профілактика захворювань на туберкульоз.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Виконувати вимоги щодо використання виробничого устаткування та інвентарю харчоблоку.
	за графіком
	Медична сестра 

Царинок НО.
	

	
	Проводити консультації та інструктажі з усіма категоріями працівників щодо організації харчування дітей.
	протягом року
	Медична сестра 

Царинок НО.
	


Заходи щодо виконання  комп’ютеризації та інформатизації закладу освіти
на 2022/2023 навчальний рік
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота

	1.
	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	Протягом року
	вихователь-методист
	

	2
	Постійно проводити роботу щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників.
	Протягом року
	вихователь-методист
	

	3
	Забезпечувати систематичну роботу з ПК.
	Протягом року
	вихователь-методист
	

	4
	Здійснювати постійний контроль за ефективним використанням комп’ютерної, мультимедійної техніки та мережі Інтернет.
	Протягом року
	вихователь-методист
	

	5
	За умов наявності фінансування поповнювати парк комп’ютерної та мультимедійної техніки, здійснювати поточний ремонт наявної.
	Протягом року
	вихователь-методист
	

	6
	При встановленні та використанні комп’ютерних програм дотримуватись норм чинного законодавства.
	Протягом року
	вихователь-методист
педагоги
	

	7
	Забезпечити функціонування сайту закладу.
	Протягом року
	 вихователь-методист
	


Соціальний захист, правоосвітня робота

з дошкільниками на 2022/2023 начальний рік
	№п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Соціальний захист

	1.
	Поповнити базу даних нормативно – правових документів, що забезпечують дотримання законодавства галузі охорони дитинства.
	вересень 2022
	директор
	

	2.
	Поповнити банк даних дітей пільгового контингенту дошкільного закладу  та систематично подавати уточнену інформацію до відділу освіти 
	Вересень 2022 Протягом року
	вихователь – методист, медсестра, вихователі
	

	3.
	Інформувати органи опіки і піклування про дітей, які залишились без опіки батьків
	За потребою
	Директор
	

	4.
	Проводити ознайомлення працівників ЗДО з новими нормативними документами з даного питання
	Протягом року
	Завідувач
	

	5.
	Проводити обстеження умом проживання дітей пільгових категорій: 
-діти-сироти, та діти позбавлені батьківського піклування;
 - діти напівсироти; 

- діти-інваліди; 

- діти ВПО, 

- діти, постраждалі внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС; 

- діти з багатодітних сімей; - діти з малозабезпечених родин;

 - діти військовослужбовців, які загинули при виконанні службових обов’язків
	По мірі необхідності
	Вихователі
	

	6.
	Оформити на кожну новоприбулу дитину пільгового контингенту соціальний паспорт
	Вересень 2022
	 Директор

медсестра, вихователі
	

	7
	Надавати психологічну допомогу дітям пільгових категорій та їх батькам
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	8
	Проводити консультації щодо роз’яснення батькам, або особам що їх замінюють, норм сучасного законодавства з охорони дитинства
	Протягом року
	, вихователь-методист, вихователі
	

	9.
	Поповнити тематичні папки для батьків за правовою тематикою
	Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі
	

	10.
	Забезпечити проведення медичних оглядів, профілактичних щеплень, 
	Згідно графіку
	Медсестра
	

	11.
	Розглянути на батьківських зборах питання щодо оздоровлення дітей, в тому числі пільгових категорій
	Травень 2023
	 вихователі, медсестра
	

	12.
	Подати документи до  міської ради для забезпечення дітей пільгових категорій солодкими подарунками до Нового року
	Листопад 2022
	директор
	

	14.
	Залучати дітей пільгового контингенту до відвідування гуртків, секцій, студій, що працюють на базі ЗДО
	Протягом року
	директор вихователі
	

	15.
	Залучати дітей пільгових категорій до участі в святах, спортивних змаганнях
	Протягом року
	Вихователі, музичні керівники
	

	16.
	Організувати безкоштовне харчування дітей пільгових категорій
	Протягом року
	Директор

медсестра
	

	17.
	Проводити з метою соціального захисту для дітей пільгових категорій свята та акції, присвячені пам’ятним датам:
 1. Міжнародному Дню інвалідів. 
2. Міжнародному Дню захисту дітей.
 3. Новорічні свята.
	Грудень 2022, червень 2023 квітень 2023,
	Музичний керівники, вихователі, вихователь-методист
	

	Правоосвітня робота

	1.
	Зібрати в методичному кабінеті інформаційний та ілюстративний матеріал з питань правового виховання дітей.
	Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі груп
	

	2.
	Систематично поповнювати та змінювати методичну полицю «Правове виховання дошкільників»
	Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі
	

	3.
	Зібрати скарбничку цікавих конспектів по правовому вихованню дошкільників
	Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі
	

	4.
	Оновити стенд для дітей і батьків на тему: «Права наших дітей» (на основі статей Конвенції ООН про правова дитини)
	Серпень-вересень
	Вихователь-методист, вихователі
	

	5.
	Організувати виставку малюнків на тему
 «Я- маленька людина»
	Лютий-березень
	Вихователь-методист, вихователі старших груп
	

	6.
	Організувати колективний перегляд заняття на тему: «Ми такі різні» 
	Січень
	Вихователь 
Вовк С.А.
	

	7.
	Провести дитячі розваги з основ безпеки: « Мінна безпека», «Чебурашка заблукав» (лялькова вистава), «Маша та ведмідь»
	Листопад, травень, лютий
	Музичний керівник, вихователі
	

	8.
	Систематично проводити заняття з дітьми з питань правового виховання
	Протягом року
	Вихователі
	

	9.
	Провести проблемний семінар на тему: «Роль сім’ї правовому вихованні дитини»
	Березень
	Вихователь-методист
	

	10.
	Організувати роботу з батьками з правового виховання дітей в групах: - в кожному батьківському куточку розмістити інформаційні матеріали з даної теми; - виготовити папки-пересувки, або папки-ширми для батьків по правовому вихованню; - проводити бесіди, консультації з батьками з питань правового виховання
	Вересень
 До 24 вересня Постійно
	Вихователі
	

	11.
	Провести загальні батьківські збори(онлайн) на теми: «Безпека життєдіяльності дошкільнят." Права наших дітей»
	Березень
	Директор, вихователь-методист
	


План фізкультурно-оздоровчої роботи

на 2022/2023 навчальний рік

	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Місце проведення, учасники
	Відмітка про виконання

	Організаційна робота

	1
	Проводити загартовуючи заходи в групах: -тривале перебування на свіжому повітрі; -фітотерапія; -полоскання горла настоєм трав під час частих захворювань ГРВІ; -крапковий масаж; -часникова терапія (протигриповна); -гімнастика пробудження; - поглиблене вмивання; -використання солей Мертвого моря
	протягом року
	вихователі,
	
	

	2
	Суворо дотримуватись інструкції по охороні життя та здоров'я дітей
	постійно
	вихователі
	
	

	3
	Провести -спортивні свята та розваги, -«Веселі старти» -фізкультурні розваги -тижні фізкультури, -дні здоров’я
	за планом, 3 рази на рік Щоквартально 2 рази у місяць Вісна, зима, осень Щомісяця
	Музичний керівник
Дудченко О.Л.
	
	

	4
	Проводити Дні здоров'я
	І раз на місяць
	Музичний

керівник
	
	

	5
	Забезпечити необхідний оздоровчий ефект під час проведення занять з фізичної культури: -ранкової гімнастики; -фізкультурних комплексів на прогулянках; -гігієнічної гімнастики
	постійно
	вихователі
	
	

	6
	Контролювати щільність занять з фізкультури: - дотримування рухового режиму протягом дня
	постійно
	м/с, методист
	
	

	7
	Проводити екскурсії, піші переходи 
	за планом
	вихователі
	
	

	8
	Перевіряти співвідношення висоти меблів до росту дітей, маркірування меблі
	І раз у квартал
	вихователі, м/с
	
	

	9
	Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж з працівниками ДНЗ
	І раз на місяць
	м/с
	
	

	10
	Організувати тестування дітей з оцінки фізичного розвитку, фізичної підготовленості
	2 рази на рік
	вихователі, методист
	
	

	11
	На педраді затвердити комплексні заходи щодо зміцнення здоров'я дітей
	вересень
	методист
	
	

	12
	У методичному кабінеті поповнити папки з матеріалами: - валеологічне виховання; - попередження дитячого травматизму; - особистої безпеки; - вивчення правил дорожнього руху
	протягом року
	вихователі, методист
	
	

	13
	Підібрати та оформити вербальний матеріал з виховання культурно-гігієнічних навичок
	протягом року
	методист
	
	

	14
	Організувати тематичне вивчення роботи: -Попередження дитячого травматизму -Рухливий режим в групах
	за планом
	 методист
	
	


План роботи на  літній період період

Завдання:
1. Забезпечення комфортних безпечних   умов для ефективного оздоровлення дітей дошкільного віку  влітку шляхом упровадження сучасних здоров’язбережуючих та здоров’яформуючих освітніх технологій, формування основ здорового способу життя.

2.Створення розвивального безпечного середовища і психологічного комфорту в умовах війни, що сприятиме активізації  пізнавального  розвитку  і формуванню   у дитини цілісних  уявлень  про довкілля.

3.Збагачувати практичний досвід дітей через залучення до різних видів діяльності-ігрової, рухової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, пошуково-дослідницької, трудової .

4. Активізація взаємодії з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах війни та здійснення санітарно-просвітницької роботи  з питань оздоровлення дітей  влітку.
 
	№ п.п
	                   Заходи
	Термін        виконання
	   Відповідальний
	 Примітка

	ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

	1.
	Опрацювання  нормативно – правових документів про забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей у 2022 році (Закон України «Про дошкільну освіту»,  Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів,рекомендацій, інструктивно-методичних рекомендацій  МОН України  наказів відділу освіти та розпоряджень міської ради
	до 01.06.2023, 
 та протягом червня-серпня
	директор, вихователь– методист, 
сестра медична старша
	 

	2.
	Видати наказ про підсумки літнього оздоровлення
	до 25.08.2023
	Директор
	 

	3.
	Провести нараду при директорові:

- затвердження тимчасової мережі груп на літній період;

-  організація роботи ЗДО в умовах адаптивного карантину;

-  дотримання санітарно-гігієнічного режиму;

-  про підсумки літнього оздоровлення
	до 05.06.2023
 

 

 

 

27.08.2023
	директор

 завідувач  господарства,

сестра медична старша
	 

	4.
	Забезпечення перебування дітей на свіжому повітрі максимальний час відповідно до адаптивного графіку прогулянок.
	Червень-серпень
	вихователі
	 

	5.
	Висвітлення на веб – сайті роботи ЗДО в літній оздоровчий період
	червень – серпень 2023
	вихователь– методист
	 

	6
	Соціально – педагогічний патронат дітей, які виховуються вдома. Проведення роз’яснювальної роботи з батьками мікрорайону  щодо необхідності здобуття дітьми дошкільної освіти

 
	червень-липень
	вихователі
	 

	7
	Проведення обліку дітей мікрорайону  відповідно закріпленої території
	До 15 серпня
	вихователь-методист

вихователі

 
	 

	ОЗДОРОВЧО-ПРОФІЛАКТИЧНА,  САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНА
ТА ПРОТИЕПІДЕМІЧНА   РОБОТА

	1.
	Запровадження адаптивного графіку при  прийомі дітей в умовах карантину.

 
	Червень-липень
	сестра медична старша; вихователі
	 

	2.
	Забезпечення щоденно регламентованої рухової діяльності протягом дня: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, фізкультурні заняття на свіжому повітрі, оздоровчі хвилинки, фізкультурні дозвілля, оздоровчий біг.

 
	Червень-липень
	вихователі
	 

	3.
	Медико-педагогічна підтримка дітей в адаптаційний період  (групи раннього віку)
	червень-липень
	Вихователі; практичний психолог;сестра медична старша 
	 

	4.
	Забезпечення  суворого контролю за прийомом дітей до ЗДО  в умовах карнатину.

Проведення антропометричного обстеження дітей та оформлення листків здоров’я відповідно до Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів

 
	червень

 

 

 

червень-серпень
	сестра 

медична старша 
	 

	5.
	Забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним розвитком дітей, виконання  режиму дня.
	Червень-липень
	директор

вихователь-методист 

сестра медична старша.
	 

	6.
	Контроль за здійсненням загальної організації харчування дітей в оздоровчий період: режим харчування, дієтичне харчування.

 

 Розробка   програм-передумов щодо безпечності харчових продуктів за принципами системи НАССР

 
 
	червень-липень

 

 

 

 

до

15.06.2023
	директор;

сестра медична старша 
	 

	7.
	Контроль за проведенням поточних та генеральних прибирань, санітарно-гігієнічних 
	постійно
	сестра медична старша 
	 

	8.
	Проведення занять з працівниками відповідно до  Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (тестовий контроль рівня знань) та відповідно до Постанов, Розпоряджень МОЗ України та  Головного державного санітарного лікаря України
	червень-липень

 

серпень
	сестра медична старша 
	 

	9.
	Випуск Санбюлетня: 
" Перша медична допомога"

 «Коронавірус. Профілактика.»;
«Профілактика вірусних захворювань»;

«Органічна їжа: мода чи потреба».

 
«Літні напої в дитячому раціоні».

 
«Отруйні ягоди та гриби!»

 
	 

червень

 

 

 

червень

 

липень

 

серпень

 

 
	сестра медична старша 
	 

	10.
	Консультації  з батьками
«Протиепідемічні заходи вдома та в дитсадку»

 «Літня доріжка здоров’я».

 "Засмагаємо безпечно», 
«Як привчити дитину їсти овочі з задоволенням».

 
	Червень

 

 

 

червень

 

 

липень

 

 


	сестра медична старша 
	 

	11.
	Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків, за питним, повітряно-температурним режимом, виконанням працівниками правил особистої гігієни.
	Червень-серпень
	сестра медична старша 
	 

	12.
	Доведення до відома батьків строків щеплень дітей, контроль за вчасним виконанням щеплень.
	Червень-серпень
	сестра медична старша 
	 

	13.
	Контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих та миючих засобів
	червень-серпень
	сестра медична старша.
	 

	14.
	Складання плану проходження та контроль за строками медичного огляду персоналом ЗДО 
	червень-серпень
	сестра медична старша 
	 

	15.
	Здійснення різноманітних видів загартування, включаючи водні процедури, відповідно до перспективного плану оздоровлення.
	Червень-липень
	вихователі, сестра медична старша
	 

	КОНТРОЛЬНО – АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	1.
	Дотримання «Інструкцій з охорони життя і здоров'я дітей».

Перевірка стану дитячих ігрових майданчиків укриття 
Дотримання правил трудового внутрішнього розпорядку.

Виконання санітарно – епідеміологічного режиму
	щоденно
	директор;

сестра медична старша; вихователь-методист
	 

	2.
	Виконання натуральних норм харчування
	1 раз на місяць
	сестра медична старша
	 

	3.
	Підготовка ЗДО до нового навчального року
	17.08.2023- 21.08.2023
	директор,

вихователь-методист
	 

	4.
	Оперативний:

· режим рухової активності;

· дотримання санітарно-епідемічного  режиму;

· організація загартування, здоров’я зберігаючий простір;

· рівень сформованості культурно-гігієнічніих навичок;

· забезпечення адаптації до умов ЗДО.
	Протягом оздоровчого періоду
	директор, вихователь– методист, 

сестра медична старша
	журнал контролю

	5.
	Вибірковий:
· дотримання оздоровчого  режиму дня;

· виконання працівниками інструкцій по охороні життя і здоров'я дітей;
	протягом оздоровчого періоду
	директор, вихователь– методист, 

сестра медична старша
	журнал контролю

	 
	Попереджувальний:
· зміст та якість календарного планування;

· проведення профілактичних заходів з попередження дитячого травматизму;

· дотримання режиму організації харчування.
	 
	Директор, вихователь– методист, 

сестра медична старша
	журнал контролю

	РОБОТА З  БАТЬКАМИ

	1
	Проведення інструктажів з охорони життя та здоров’я дітей влітку
	до 03.06.2023
	Вихователі
	 

	2
	Залучення батьків до обговорення різних форм оздоровлення: вдома, в дитячому садку (дистанційно)
	протягом оздоровчого періоду
	вихователі
	 

	3
	Оновлення  стендів для батьків  актуальними для літнього оздоровлення інформаційними матеріалами: пам’ятки, буклети.

 
	Протягом оздоровчого періоду
	вихователі
	 


Циклограма наказів

на 2022/2023 навчальний рік

	Назва наказу

	серпень

	Про підсумки роботи по підготовці дошкільного навчального закладу до нового 2022/2023 навчального року

	Про організацію освітньої роботи в дошкільному навчальному закладі у 2022/2023 навчальному році

	Про призначення відповідального за економне використання енергоносіїв (за економію електроенергії)

	Про створення комісії з трудових спорів

	Про медичні огляди працівників навчального закладу

	Про створення комісії для проведення розслідувань нещасних випадків

	Про організацію роботи щодо дотримання правил дорожнього руху та попередження дорожньо-транспортного травматизму

	Про організацію роботи з пожежної безпеки

	Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у дошкільному закладі

	Про результати роботи з оздоровлення дітей у дошкільному навчальному закладі в літній оздоровчий період

	Про комплектування вікових груп у дошкільному навчальному закладі у 2022/2023 навчальному році

	Про затвердження режиму роботи навчального закладу у новому навчальному році

	Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням дітей

	Про заборону паління в дошкільному навчальному закладі та пропаганду здорового способу життя

	Про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей та проведення щорічної інвентаризації

	Про створення постійно діючої комісії зі списання матеріальних цінностей

	Про проведення щорічного списання матеріальних цінностей, непридатних для подальшого використання

	Про затвердження інструкцій з охорони праці (за потреби)

	Про затвердження графіка роботи працівників навчального закладу

	вересень

	Про забезпечення повноцінного якісного харчування дітей у дошкільному закладі

	Про проведення тарифікації працівників на 2022/2023 навчальний рік

	Про організацію методичної роботи в 2022/2023 навчальному році

	Про створення комісії з навчання й атестації з охорони праці працівників дошкільного навчального закладу (раз на три роки або за потреби)

	Про організацію та проведення «Тижня безпеки дитини»

	Про проведення практичного тренінгу з евакуації

	жовтень

	Про виконання норм харчування дітей у дошкільному навчальному закладі за ІІІ квартал

	Про підготовку до проведення педради у листопаді місяці 2022 р.

	Про стан виконання рішень попередньої педради

	листопад

	Про посилення роботи щодо поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей раннього і дошкільного віку

	Про стан вивчення освітньої роботи у дошкільному навчальному закладі

	грудень

	Про організацію і проведення новорічних свят у дошкільному навчальному закладі

	Про заходи щодо забезпечення пожежної безпеки під час проведення новорічних свят у дошкільному навчальному закладі

	Про підсумки роботи дошкільного навчального закладу з цивільної оборони і завдання на наступний рік

	Про виконання Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей (у зимово-весняний період)

	Про організацію харчування працівників дошкільного навчального закладу у поточному році

	січень

	Про дотримання вимог охорони праці, ведення документації з безпеки життєдіяльності за 2022 рік

	Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку

	Про затвердження графіка відпусток працівників

	Про стан травматизму за 2022 рік і заходи щодо його попередження

	Про організацію роботи з питань цивільної оборони

	Про стан харчування дітей у дошкільному навчальному закладі за 2022 рік

	Про стан захворюваності дітей за 2021 рік

	Про підготовку до проведення педради у лютому місяці 2023 р.

	Про стан виконання рішень попередньої педради

	березень

	Про проведення місячника з благоустрою території дошкільного навчального закладу

	квітень

	Про підготовку та проведення Дня цивільної оборони

	Про проведення тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності

	Про підготовку до проведення педради у травні місяці 2023 р.

	Про стан виконання рішень попередньої педради

	травень

	Про підготовку та організацію літнього оздоровлення дітей у дошкільному навчальному закладі

	Про підготовку дошкільного навчального закладу до нового навчального року

	Про підсумки освітньої роботи у 2022/2023 навчальному році

	червень

	Про виконання Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей (на літньо-осінній період)

	липень

	Про виконання норм харчування дітей у дошкільному закладі за ІІ квартал

	Про стан захворюваності дітей за І півріччя поточного року

	Про підготовку до проведення педради у серпні місяці 2023 р.

	Про стан виконання рішень попередньої педради

	За необхідності

	Про надання щорічної основної відпустки педагогічним працівникам і виплату допомоги на оздоровлення

	Про призначення на посаду

	Про призначення виконуючого обов’язки завідувача на час його відсутності

	Про підсумки вивчення стану роботи з питань___(зазначити питання, що вивчалось)

	Про підсумки проведення оперативного (тематичного ) контролю з питань дотримання вимог безпеки життєдіяльності дітей (дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку або інші питння)

	Про надання позачергової відпустки

	Про звільнення з посади

	Про переведення з посади

	Про оголошення подяки

	Про дисциплінарне стягнення

	Про проведення преміювання

	Про перенесення робочих днів у ______ році

	Про проведення атестації робочих місць за умовами праці

	Про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці

	Про зарахування дітей до дошкільного навчального закладу

	Про відрахування дітей до дошкільного навчального закладу


План заходів із патріотичного виховання.
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1
	Стежками рідного краю. Онлайн екскурсії
	Вересень 2022
	вихователі

	2
	«Осінній день зиму годує»-осіння ярмарка «Ми- маленькі козачата» - спортивна розвага з батьками
	Жовтень 2022
	Вихователі, музкерівник

	3
	Мандрівка в минуле рідного краю (розвага для старших груп)
	Листопад 2022
	Вихователі Вихователь-методист

	4
	Секрети бабусиної скрині.( розвага «Свято Миколая»)
	Грудень 2022
	Вихователь- методист

	5
	розвага «Різдвяна казка») розвага «Щедрий вечір»
	Січень 2023
	Вихователі, музкерівник

	6
	Край майстрів.(перегляд передач із циклу «Майструємо разом»)
	Лютий 2023
	Вихователі Вихователь-методист

	7
	Традиції моєї родини (створення родинної квітки) Тарасовими шляхами –тиждень Т.Г.Шевченко
	Березень 2023
	вихователі

	8
	Квітневий край (Рослинні символи та обереги) Розвага «Весну закликаємо» у групах середнього та старшого д.віку
	Квітень 2023
	Вихователі, музкерівник

	9
	Без минулого немає майбутнього. (створення стенда «Мій рідний край-моя гордість»)
	Травень 2023
	вихователі


Навчальний план ЗДО№4 "Пролісок"на 2022\2023н.р.

(за Освітньою програмою «Дитина» для дітей від 2 до 7 )

Пояснювальна записка

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №4 "Пролісок"  Яготинської міської ради (далі - ЗДО) здійснює у 2022/2023 навчальному році відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» " Про охорону дитинства", Санітарного регламенту ЗДО Положення про дошкільний навчальний заклад, інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України:  від 02.04.2022р № 1/3845-22 " Про рекомендації для працівників дошкільної освіти на період дії воєнного стану", від27.07.202022 року № 1/8504-22 " Методичні рекомендації про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022-2023 навчальному році"

Зміст навчально-виховного процесу у ЗДО визначається Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція). Інваріантна складова Базового компонента реалізується відповідно до Освітньої програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина» (лист Міністерства освіти і науки України від 09.11.2015 №1/11-16163), з використанням видань, рекомендованих для роботи у дошкільних навчальних закладах, затверджених Міністерством освіти і науки України від 20.06.2011 № 1/9-483.

Навчальний рік у  ЗДО починається 1 вересня 2022 року і закінчується 31 травня 2023 року, літній період - з 1 червня по 31 серпня 2022 року.

Мова навчання: українська.

Режим роботи закладу п’ятиденний.

Завдання освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти реалізуються через різні форми організації життєдіяльності дошкільників (відповідно до листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України від 26.07.2010 р. №1.4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі»).

Організована навчально-пізнавальна діяльність у ЗДО планується й проводиться відповідно до програмових завдань з урахуванням умов розвивального предметного, природного, соціального середовища і потреб, інтересів, здібностей дітей. Основними її формами є:

- заняття різних видів;

- гурткова робота;

- індивідуальна робота навчально-пізнавального спрямування у повсякденні;

- організовані дидактичні ігри у повсякденному житті;

- спостереження у повсякденні;

- пошукові ситуації у повсякденному бутті тощо.

Організоване навчання проводиться у формі занять (фронтальні, підгрупові, індивідуальні), починаючи з 3-го року життя. Тривалість фронтальних занять становить:

- для дітей третього року життя - 10-15 хвилин;

- четвертого року життя - 15-20 хвилин;

- п'ятого року життя - 20-25 хвилин;

- шостого року життя - 25-30 хвилин.

- сьомого року життя - 30-35 хвилин.

Тривалість перерв між заняттями 10 хвилин.

Тижневий розподіл занять розроблено на кожну вікову групу з урахуванням закономірностей у зміні працездатності, активності дитячого організму, особливостей перебігу уваги і т.д.

Планування навчально-виховного процесу у ЗДО і здійснюється за режимними моментами з урахуванням освітніх ліній, які базуються на інтегрованому підході до організації життєдіяльності дітей, що забезпечує змістовну цілісність, системність, послідовність, ускладнення та повторення програмного матеріалу.

	Орієнтовні види діяльності за освітніми лініями
	Орієнтовна кількість занять на тиждень за віковими групами

	
	
	перша молодша (від 2 до 3 років)
	друга молодша (від 3 до 4 років)
	середня (від 4 до 5 років)
	старша (від 5 до 6 років)

	Ознайомлення із соціумом
	
	1
	2
	2
	3

	Ознайомлення з природним довкіллям
	
	1
	1
	1
	2

	Художньо-продуктивна діяльність (музична, образотворча, театрально тощо)
	
	4
	4
	5
	5

	Сенсорний розвиток
	
	2
	-
	-
	-

	Логіко-математичний розвиток
	
	-
	1
	1
	2

	Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
	
	2
	3
	3
	3

	Здоров’я та фізичний розвиток*
	
	2
	3
	3
	3

	Загальна кількість занять на тиждень
	
	10
	11
	12
	15

	Додаткові освітні послуги на вибір батьків
	
	-
	3
	4
	5

	Максимальна кількість занять на тиждень
	
	10
	14
	16
	20

	Максимально допустиме навчальне навантаження на тиждень на дитину (в астрономічних годинах)**
	
	1,4
	3,5
	5,3
	8,3


Розподіл групових фронтальних занять на тиждень

*Години, передбачені для фізкультурних занять (плавання), не враховуються під час визначення гранично допустимого начального навантаження на дітей.

Навчальне навантаження: тривалість проведення занять – спеціально організованих форм освітнього процесу, що відповідають віковим можливостям вихованців згідно із санітарним законодавством.

**Максимально допустиме навчальне навантаження визначають шляхом множення загальної кількості занять на тиждень, відведених на вивчення освітніх ліній у віковій групі, на тривалість заняття залежно від віку вихованців.

Для дітей віком від 1 до 3 років проводяться заняття тривалістю до 10 хвилин.

Тривалість одного заняття:

к молодшій групі – не більше 15 хвилин;

у середній - 20 хвилин;

у старшій – 25 хвилин.

Максимально допустима кількість занять у першій половині дня в молодшій та середній групах не перевищує двох, у старшій – трьох організованих навчальних занять. У різновікових групах тривалість навчальних занять необхідно диференціювати, орієнтуючись на вік кожної дитини.

У середині та наприкінці занять, що потребують високого інтелектуального напруження чи статичної пози дітей, необхідно проводити фізкультурні хвилинки.

Тривалість перерв між заняттями має становити не менше 10 хвилин.

Заняття, які потребують підвищеної пізнавальної активності, необхідно проводити переважно в першу половину дня та у дні високою працездатністю (вівторок, середа). Рекомендується поєднувати та чергувати їх із заняттями з музичного виховання та фізкультури.

Необхідно враховувати, що значному скороченню організованих форм навчальної діяльності (занять) сприяє блочно-тематична організація освітнього процесу на засадах інтеграції, яка істотно знижує навчальне навантаження на дітей. При цьому тривалість інтегрованого заняття може дещо збільшуватись за рахунок постійної зміни різних видів дитячої діяльності (на 5, 10, 15 хвилин відповідно в молодшій, середній, старшій групах), проте інтегроване заняття може замінити всі інші, крім занять з фізичної культури й музичного виховання. Тобто щодня можна проводити одне інтегроване заняття, закріплюючі набуті дітьми знання і вміння в різних видах дитячої діяльності протягом дня. При цьому тривалість статичного навантаження у положенні сидячі на одне заняття не повинна перевищувати для дітей молодших груп – 15 хвилин, середніх – 20 хвилин, старших – 25 хвилин.

Не дозволено вимагати від дітей виконання домашніх завдань.

Після денного сну діти можуть відвідувати гуртки. Тривалість проведення гурткової роботи – 15-25 хвилин залежно від віку.Недопустимо проводити заняття в гуртках за рахунок часу, відведеного на прогулянку та денний сон.

Фізичне виховання дітей у дошкільному навчальному закладі має складатися з: ранкової гімнастики; занять фізичною культурою; рухливих ігор та ігор спортивного характеру; загартування; фізкультурних хвилинок під час занять, фізкультурних пауз між заняттями; фізкультурних комплексів під час денної прогулянки.

Визнаючи обсяг рухової активності дітей, необхідно враховувати стан їхнього здоров’я та психофізіологічні особливості.

Організоване навчання у формі фізкультурних занять слід проводити з дворічного віку. Тривалість занять для дітей у віці від 2 до 3 років – 15 хвилин; від 3 до 4 років – 20-25 хвилин; від 5 до 6(7) років – 25-30 хвилин.

Фізкультурні заняття для дітей дошкільного віку проводять не менше трьох разів на тиждень. Форма та місце проведення занять визначаються педагогом залежно від поставленої мети, сезону, погодних умов та інших факторів.

З наявності басейну проводять 2 заняття з плавання та 2 заняття з фізкультури.У дні, коли немає занять з фізкультури і плавання, проводять фізкультурні комплекси під час денної прогулянки.
Під час організації освітнього процесу  вдистанційному форматі заняття для молодшого та середнього дошкільного віку - 10 хвилин

для старшого дошкільного віку - 15 хвилин.

ОХОРОНА ЖИТТЯ І ЗДОРОВЯ ДІТЕЙ.
                                                                                                                                     
 1.1.ЗАХОДИ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ 
    
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	Робота з педагогами 
	
	
	

	1.
	Ознайомити учасників навчально – виховного процесу з нормативними документами з організації роботи з безпеки життєдіяльності в ЗДО
	Вересень 2022р.
	Директор 
	

	2.
	Систематично проводити інструктажі з усіма категоріями працівників
	Згідно графіка
	Директор 
	

	3.
	Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму
	За сезонами
	Директор 
	

	4.
	Розглядати питання охорони праці і здоров’я дітей на нарадах при завідуючій
	1 раз на місяць
	Директор 
	

	5.
	Підвищити особисту відповідальність працівників у період проведення масових заходів з дітьми
	Протягом року
	Вихователі
	

	6.
	Зазначити у планах самоосвіти питання щодо охорони життя і здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму
	Вересень 2021р.
	Вихователь   – методист
	

	7.
	Проводити з батьками роботу з питань безпеки життя і здоров’я дітей (консультації, бесіди, інструктажі, відкриті заходи)
	Протягом року, за сезонами
	Вихователі
	

	8.
	Поповнювати батьківські куточки інформацією з питань охорони життя і здоров’я дітей
	Протягом року
	Вихователі
	

	9.
	Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників з питань попередження дитячого травматизму
	Травень 

2023 р
	Вихователь   – методист
	

	10.
	Надавати методичну допомогу вихователям з проведення занять, виховних заходів з пропаганди правил безпеки життєдіяльності дітей
	Протягом року
	Вихователь  – методист
	


                                        
 

	
	Робота з дітьми         
 


	
	
	

	1.
	Дні Здоров’я
	1 раз на місяць
	вихователі
	

	2.
	Фізкультурні свята
	2 рази на рік
	Вихователі
	

	3.
	Фізкультурні розваги
	1 раз на місяць
	Вихователі
	

	4.
	Включати в заняття з ознайомлення з соціумом , розвитку мовлення такі теми:                  
 «Небезпечні речі»; «Як захистити себе від чужих людей»; «Якщо ти один вдома»; «Навіщо ми миємо руки»
	Протягом року
	
	

	5.
	Читання літератури для дітей з правил поведінки, охорони свого здоров’я
	Постійно
	Вихователі
	

	6.
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	Квітень 2023р
	Вихователі
	

	7.
	Здійснювати контроль за вихованням у дітей культурно – гігієнічних навичок, проведення загартовуючи процедур
	Постійно
	Директор сестра медична старша
	

	8.
	Проводити з дітьми роботу по вихованню здорового способу життя, отримання валеологічних знань
	Протягом року
	Вихователі
	


 
1.2.ЗАХОДИ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Ознайомити учасників навчально – виховного процесу із законом України «Про пожежну безпеку» про роботу ЗДО в умовах воєнного стану
	Вересень 2022 р.
	Директор 
	

	2.
	Проводити огляд приміщень, території ЗДО щодо дотримання протипожежного режиму
	1 раз на квартал
	Завідувач господарства
	

	3.
	Оформити куточок із пожежної безпеки.
	Вересень 2022р.
	Директор завгосп
	

	4.
	Затвердити план евакуації на випадок виникнення пожежі
	Вересень 2022р.
	Директор 
	

	5.
	Розглядати питання про пожежну безпеку в ЗДО на нарадах при завідуючий
	1 раз на квартал
	Завідувач господарства
	

	6.
	Переглянути та доповнити Інструкцію для працівників охорони (сторожів) із правил пожежної безпеки відповідно до вимог п.3.11 Правил пожежної безпеки України
	Вересень 2021р.
	Директор (завідувач), завідувач господарства
	

	7.
	Проводити заняття для вихователів із питань навчання дітей вимог пожежної безпеки
	Протягом року
	Завідувач господарства, вихователь – методист
	


 

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	

	1.
	Проведення вступних, первинних, цільових інструктажів з охорони праці
	За потребою
	Директор 
	

	2.
	Проведення повторних інструктажів з охорони праці
	За графіком
	Директор 
	

	3.
	Підписання акту прийняття ЗДО до нового навчального року та акту готовності укриття
	Серпень 2022р.
	Директор завідувач господарства
	

	4.
	Контролювати виконання вимог інструкцій з техніки безпеки всіма категоріями працівників ЗДО
	Постійно
	Директор завідувач господарства
	

	5.
	Заправка вогнегасників
	Згідно графіку
	Завгосп
	

	6.
	Оформлення куточка з охорони праці
	Вересень 2022р.
	Директор 
	

	7.
	Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі
	За графіком
	Завідувач господарства
	

	8.
	Видання наказу про організацію роботи з охорони праці, про підсумки роботи з охорони праці за рік
	Вересень 2022

 Січень 2023
	Директор 
	

	9.
	Контроль виконання заходів по підготовці до роботи в осінньо – зимовий період
	Вересень – жовтень 2022
	Директор завідувач господарства
	

	10
	Видання наказів про попередження дитячого травматизму
	Згідно сезону
	Директор 
	

	11
	Обстеження приміщень, території ЗДО  на предмет дотримання інструкції з охорони праці
	1 раз на місяць
	Завідувач господарства
	

	12
	Проводити навчання з працівниками ЗДО по техніці безпеки
	Згідно графіка
	Директор 
	

	13
	Проводити перевірку робочого стану технологічного, холодильного обладнання на харчоблоці та в коморі ЗДО
	1 раз на квартал
	Завідувач господарства
	

	14
	Перевірити стан ведення журналів по охороні праці
	Січень 2023
	директор
	


Тематичні тижні, дні.
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Тиждень ОБЖД
	Жовтень 2022 (ІІІ тиждень)
	Вихователь – методист
	

	2.
	Тиждень англійської мови
	Лютий 2023
	Вихователь – методист
	

	3.
	Тиждень ОБЖД
	Квітень 2023 (ІІІ тиждень)
	Вихователь – методист
	

	4
	Кольоровий тиждень
	Травень 2023р.
	Вихователь – методист
	

	
	Тематичні дні
	
	
	

	1.
	День казки
	1 раз на місяць
	Вихователі
	

	2.
	День толерантності
	Листопад 2022р.
	
	

	2.
	День лікарських рослин
	Квітень 2023р.
	Вихователі
	

	3..
	День здоров’я
	1 раз на місяць
	Вихователі
	

	4
	День миру
	Вересень 2022
	Вихователі
	

	5
	День мрії
	Грудень 2022
	Вихователі
	


